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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 06.001/2022-CHP

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, através do Seu Secretario Sr. Francisco Aldo
Azevedo Ribeiro, nomeada pela Portaria n® 0208001/2021 de 02 de agosto de 2021, tornam
publico para conhecimento dos interessados que abrird inscricoes, através de requerimento,
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
GRACA/CE.

FUNDAMENTACAO: O presente credenciamento é regido pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de
Junho de 1993, com as alteragoes infroduzidas pela Lei n°. 8.883/94 e demais legislagdes
pertinentes, aplicando-se, no que couber, os principios do direito publico, suplementados
pelos preceitos do direito privado.

PRAZOS: O requerimento de credenciamento, acompanhado de toda a documentacdo
exigida de acordo com o item 03 deste edital, deverd ser entregue, em envelope lacrado,
na Sede da Secretaria de Assisténcia Social, de segunda a sexta-feira, no hordrio das
07h00min as 11h30min, a partir do dia 31 de janeiro de 2022 até o dia 31 de dezembro de
2022.

ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

ANEXO | - Formuldrio de Inscrigdo para Credenciamento
ANEXO Il - Indicac¢do do Servico a Ser Prestado

ANEXO lll - Minuta do Contrato

ANEXO IV - Termo de Referéncia

1: DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente procedimento administrativo o CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FISICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GRACA/CE.

1.2. Os servigos ser@io prestados na cidade de Graca/CE, através de encaminhamento
emitido Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;

1.3. Determina-se que o valor seja os estipulados no Anexo IV deste Edital;

1.4. O inteiro teor deste edital e seus anexos estardo disponiveis na Sala da Comissdo de
Licitacdo a Avenida José Céandido de Carvalho, s/n°, Centro, Gra¢a/CE, no site do TCE/CE —
Tribunal de Contas do Estado do Ceard: www.tce.ce.gov.br, no link portal de licitagoes.

1.5. O processo de credenciamento contempla a andlise documental dos interessados que
acudirem ao mesmo, compreendendo habilitagcdo e qualificacdo e o cumprimento das
demais exigéncias contidas no presente edital, bem como aceitacdo das mesmas.

2. DA PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdao participar deste Fdital de Credenciamento pessoas fisicas que apresentem
todos os documentos exigidos neste edital, assim como aceitem as exigéncias
estabelecidas.

22 N&o serd credenciada pessoa fisica gue:

i, _

PrREFEITURA MunNICIPAL DE GRACA
PREDIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
AVENIDA JoSE CANDIDO DE CarvALHO, N° 483, CENTRO, GRACA-CE
62.365-000
(88) 3656.1255




GOVERNG MUNICIPAL DE

22.1. Que possua vinculo com a Prefeitura Municipal de Graga/CE,
determinado pelo Artigo 9° da Lei n°. 8.666/93.

22.2. Que esteja com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica
suspenso, ou gque por esta tenha sido declarada inidénea:

223. Que deixe de apresentar documentac@o ou informacdo e/ou apresente-a
incompleta ou em desacordo com as disposicoes deste edital;

22.4. Que sejam servidores ou dirigentes do drgdo responsavel pelo presente
credenciamento (art. 9°, inciso Il da Lei 8.666/93).

2.2.5. A participagdo significa pleno conhecimento de suas instrucoes, nGdo cabendo, apds
enfrega do envelope, alegacdo de desconhecimento de seus itens ou reclamacdo quanto
ao seu conteudo. Antes da entrega do credenciamento, os candidatos deverd@o ler
atentamente o edital e seus anexos.

3. ENVELOPE N° 001 - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO

3.1. Os interessados no credenciamento deverdo protocolar junto & Secretaria de Assisténcia
Social, no enderego e prazos fixados no predmbulo deste edital, o requerimento,
devidamente preenchido com clareza, sem emendas, rasuras ou enfrelinhas, apresentado
em 01 (uma) via, acompanhado de toda a documentacdo necessdria, em original ou em
copia autenticada em cartério competente.

3.2. O interessado deverd instruir o requerimento com os seguintes documentos para
habilitagdo:

3.2.1. PARA NIVEL SUPERIOR:

3.2.1.1 - Comprovante de Registro na Enfidade Profissional da Classe, através da

apresentacdo da Carteira de Identidade Profissional, ou outro documento equivalente:

3.2.1.2 - Comprovante de Inscrigdo no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);

3.2.1.3 -Documento Oficial com foto;

3.2.1.4 - Diploma de conclus@o de curso;

32.1.5 - Copia de comprovante de endereco, emitido nos Ultimos 60 (sessenta) dias da
apresentagdo dos documentos;

3.2.1.6 - Curriculo profissional.

3.2.1.7 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do

candidato;

3.2.1.8 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do

candidato;

3.2.1.9 - Prova de regularidade quanto aos tributos administrados pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB e quanto & Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria

Geral da Fazenda Nacional - PGFN (Certiddo Conjunta Negatival);

3.2.1.10 - Prova de situacdo regular perante a Justica do Trabalho, através da Certidao

Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei 12.440/2011:

3.2.1.11 - Anexo | - Formuldrio de Inscricdo para Credenciamento;

3.2.1.12 - Anexo Il - Tabela de indicagdo do servico a ser prestado;

Toda a documentacd@o deverd ser enfregue através de originais ou cépia autenticada em
cartorio.

3.2.2. PARA NiVEL MEDIO:
3.2.2.1 - Comprovante de Inscrig&o no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF); A
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3.2.2.2 - Documento Oficial com foto;
3.2.2.3 - Copia de comprovante de endereco, emitido nos Ultimos 60 (sessental)
apresentacdo dos documentos;

3.2.2.4 - Curriculo profissional;

3.2.2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
candidato;

3.2.2.6 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
candidato;

3.2.2.7 - Prova de regularidade quanto aos tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB e quanto & Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional - PGFN (Certidao Conjunta Negativa);

3.2.28 - Prova de situagd@o regular perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei 12.440/2011:

3.2.2.9 - Anexo | - Formuldrio de Inscricdo para Credenciamento:

3.2.2.10 - Anexo Il - Tabela de indicacdo do servico a ser prestado;

Toda a documentagdo deverd ser entregue através de originais ou cdpia autenticada em
cartorio.

4. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO

4.1. A andlise e avdliagdo da documentacdo dos interessados serdo realizadas pela
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, através da Secretaria de Assisténcia Social,
conforme critério de pontuacdo a seguir.

4.1.1. DO CRITERIO DE SELECAO

4.1.1.1. A ComissGo adotard para efeito de classificagdo, os seguintes critérios para selecé@o
dos interessados, visando obter o melhor perfil técnico e profissional, conforme tabela
abaixo:

a) Para nivel superior:
e ASSISTENTE SOCIAL
= PSICOLOGO
e SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ NO SUAS - CRIANGA FELIZ

TABELA DE PONTUACAO ABAIXO:

FORMAGCAO E PARTICIPACAO EM CURSOS PONTOS MAXIMO DE | MAXIMO DE
CERTIFICADOS PONTOS
Certificado de Pés Graduacdo na drea 50 01 05

Cursos com carga horaria até de 120 hs, pertinentes

ao objeto do presente credenciamento. tod ol bl

Cursos com carga hordrio até 80hrs, pertinente ao
objeto do presente credenciamento. Exclusivo para 5.0 02 10,0
os profissionais de Nivel Médio e Superior.

Cursos com carga hordrio até 40hrs e até 80hrs,
pertinente ao objeto do presente credenciamento.

Exclusivo para os profissionais de Nivel Médio ¢ 50 02 10.0
Superior.
Cursos com carga hordrio até 40hrs, pertinente ao
objefo do presente credenciamento. Exclusivo para 5,0 03 15,0
os profissionais de Nivel Médio e Superior.

=
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Cursos com carga horaria acima de 20 horas,
pertinente ao objeto do presente credenciamento.

Exclusivo para os profissionais de Nivel Médio e A0
Superior.
Congressos, Conferencias e Simpdsios com carga
horaria  minima de 08hrs. Exclusivo para os 5.0 02 10,0
profissionais de Nivel Médio e Superior.
Voluntariado. Exclusivo para os profissionais de Nivel 50 01 50
Médio e Superior. ’ :
Pontuacdo Total 75
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMO DE | MAXIMO DE
ANO PONTOS
Exercicio profissional na drea o qual concorre, ou | 5,0 pontos .
seja, que deseja se credenciar. Exclusivo para os | por ano 5 anos 25 [_wn’ree
profissionais de Nivel Médio e Superior. completo cinco)
Pontuagdo Mdxima total 25 (vinte e
cinco)
DO CRITERIO DE SELEGAO: PARA OS PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
° ORIENTADORES
e DIGITADORES E ENTREVISTADORES
. AGENTES SOCIAIS
e VISITADORES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ-PCF
TABELA DE PONTUACAQ ABAIXO:
FORMAGCAO E PARTICIPACAO EM CURSOS PONTOS MAXIMO DE | MAXIMO DE
CERTIFICADOS PONTOS
Cursos com carga horaria 120 hs pertinente ao 10.0 o1 10.0
objeto do presente credenciamento. i ;
Cursos com carga hordrio acima de 80hrs,
pertinente ao objeto do presente credenciamento. 50 02 10.0
Exclusivo para os profissionais de Nivel Médio e ’ )
Superior.
Cursos com carga hordrio acima de 40hrs e até
60hrs, pertinente ao objeto do presente 50 02 10.0
credenciamento. Exclusivo para os profissionais de § !
Nivel Médio e Superior.
Cursos com carga hordrio até 40hrs, pertinente ao
objeto do presente credenciamento. Exclusivo para 5.0 03 15,0
os profissionais de Nivel Médio e Superior.
Cursos com carga hordrio 20hrs, pertinente o
objeto do presente credenciamento. Exclusivo para 50 02 10,0
os profissionais de Nivel Médio e Superior
Congressos, Conferencias e Simpdsios com carga
horaric minima de 08hrs. Exclusivo para os 50 02 10,0
profissionais de Nivel Médio e Superior.
Voluntariado. Exclusivo para os profissionais de Nivel
L : 50 01 5.0
Medio e Superior.
Pontuacao Total . i 75
EXPERIENCIA PROFISSIONAL L PONTOS MAXIMO DE MAXIMO DE
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Exercicio profissional na drea o qual concorre, ou | 5,0 pontos 5 anos inte ”
seja, que deseja se credenciar. Exclusivo para os | porano cinco
profissionais de Nivel Médio e Superior. completo
Pontuagdo Maxima total 25 (vinte e
cinco)

4.1.1.2. A Secretaria de Assisténcia Social, na avaliagdo da documentacdo e selecdo dos
candidatos, OBSERVARA:

4.1.1.3. A pontuacdo final dos candidatos consistird no somatdrio de pontos alcancados,
conforme tabela acima.

4.1.1.4. Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo & ordem de
classificagdo, iniciando-se pela mais alta pontuacéo.

4.1.1.5. Na classificagcdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, serdo fatores de
desempate:

a) Maior pontuac@o na experiéncia profissional;
b) Maior pontuagdo na andlise dos titulos;
c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

4.1.1,6. Compord o cadastro de reserva tantos profissionais quantos forem habilitados para o
certame, devendo ser obedecida a classificagdo final para os casos de chamamento,
observados os critérios fixados no presente edital.

4.1.1.7. Para comprovacdo da redalizagdo dos cursos, o candidato deverd apresentar copia
dos cerfificados dos mesmos. A falta de sua apresentagdo tornard impossivel a contagem
dos pontos.

4.1.1.8. Serd levado em consideracéo para fins de ordem de classificacdo, os candidatos
classificados iniciando-se pela mais alta pontuacdo em cada dia, iniciando e findando a
classificacdo diariamente, nos hordrios estabelecidos neste edital, a partir da data de
abertura, até que se preencham todas as vagas abertas no presente chamamento,
devendo ser divulgado seu resultado conforme determina o item 4.6 desse edital.

41.19. Para efeito de ordem de classificagGo no cadastro reserva, terdo preferéncia
aqueles com maior pontuagdo por ordem de data de credenciamento.

4.1.1.10. Os pedidos de credenciamento e documentacdes entregues fora do hordrio
estabelecido neste edital serdo recebidos, porém abertos no dia seguinte, sendo
considerada esta data para efeito de ordem de classificag@o, e caso ocorra do dia
seguinte ndo ser dia Util serd considerado o dia Util imediatamente posterior.

4.2. A qualguer tempo, as informagdes prestadas pelo interessado no credenciamento,
poderdo ser verificadas para confirmagdo de veracidade e autenticidade dos documentos
apresentados, bem como outros documentos poderdo ser solicitados, em caso de
redlizacdo de diligéncia.

4.3. A Prefeitura Municipal de Graga se reserva o direito de indeferir o pedido de
credenciamento que deixar de apresentar documentagdo ou informagdo exigida neste
edital ou apresentd-la incompleta ou em desacordo com as disposicdes deste edital.

4.4. O deferimento do pedido de credenciamento fica condicionado ao atendimento &s
engeﬂCfUS previsms neslie edilal e Im seus anexos.

4.5. Ser@o credenciados, a qualgquer tempo, desde que convocados, todos os interessados
que preencham os requisitos previstos neste edital e em seus anexos e que entregarem a
documentacao necessdria dentro do prazo previsto na convocagado.
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4.6. O resultado do processo de credenciamento, contendo a relacéo o
profissionais que obtiverem o deferimento do pedido, serd publicado no Quadro e
da Prefeitura Municipal de Graca e da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, no prazo
de 05 dias Uteis, apos o recebimento dos documentos de credenciamento.

4.7. Da decisdo de indeferimento do credenciamento caberd recurso conforme Art. 109 da
Lei n° 8.666/93 e posteriores alteracdes, dirigido a Ordenadora de Despesas da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo, na
forma acima, protocolados no endereco constante do preambulo deste Edital.

4.8. Transcorrido o prazo referido no item anterior sem que tenham sido apresentados
recursos, ou apds julgados estes, serd publicada a confimacdo da relagdo dos
credenciados, acrescido daqueles que tiverem o recurso acatado e a devida
homologag@o pela Ordenadora de Despesas da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
4.9. O credenciamento ndo implica o direito & contratacao, a qual se dard exclusivamente
a critério da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, de acordo com as necessidades, as
metas planejadas e programadas pela Prefeitura Municipal de Graga, bem como a
disponibilidade financeira e orcamentdaria.

4.10. Os servigos, objeto deste contrato serGo executados no Municipio de Graca, ou em
outro local determinado pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, em conformidade
com as condicoes e prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos.

5.0. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA

5.1. Os documentos necessdrios a participagéo dos interessados no presente
credenciamento serdo entregue na sede da Secretaria de Assisténcia Social no hordrio e
local constantes do preédmbulo, em envelope devidamente fechado e colado, rubricado
no fecho, com etiqueta contendo o nimero do edital nome do profissional e cargo
pretendido, conforme abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACA
Edital n® 06.001/2022-CHP

Nome:

O

Cargo:

5.2. A proposta devera ser formulada em 01 (uma) via, contendo a identificac@o da pessoa
fisica, datada, assinada por seu representante legal;

5.2.1. Deverd conter ainda discriminag@o completa do item/cargo interessado, conforme
especificacdes e condicdes do Anexo I

5.2.2. Devera conter prego unitério de cada item (algarismo), devendo ser cotado em Real
e com até duas casas decimais apds a virgula (R$ 0,00).

6.0. CLASSIFICAGAO APROVAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS E DE CREDENCIAMENTO

6.1. A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social poderd durante a andlise da
documentacdo e das propostas convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos

por ventura necessarios; /\

« T
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6.2. SerGo consideradas as propostas classificadas, que preencham as condicOw
neste Chamamento Publico.
6.3. A Secretaria de Assisténcia Social classificard as propostas, considerando os valores
constantes do Anexo IV deste Edital.

6.4. Apos andlise da documentagdo e com base no resultado o Secretdrio de Assisténcia
Social emitird o parecer sobre a viabilidade do Credenciamento;

6.5. A aprovacdo ou ndo da proposta de Credenciamento serd comunicada qos
interessados no prazo mdaximo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
apresentacdo da proposta;

7. DA CONTRATACAQ

7.1. A confratagdo dos credenciados para a prestag@o de servicos serd realizada de forma
igualitaria e isondmica, observado o disposto no item 4.

/.2. Homologado o presente credenciamento, os contemplados serdo convocados para, no
prazo de 02 (dois) dias, assinar o Termo de Contrato, conforme minuta constante do Anexo
Il do presente Edital.

7.3. O conteudo do presente edital, dos anexos que o acompanham, bem como o pedido
do credenciamento, fard parte integrante do Contrato, independentemente de transcric@o.
7.4. O credenciado perderd todos os direitos se ndo atender ao chamado para a assinatura
do Termo de Contrato e refirada dos instrumentos contratuais.

7.5. O contratado deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicdes exigidas neste edital
para credenciamento.

8. DA REMUNERACAO DOS SERVICOS

8.1. A remuneracdo dos servicos se dard pelos valores unitdrios estipulados na tabela ANEXO
v.

8.2. Nao estdo incluidos nos valores servigos de transporte, alimentagdo e outros, sendo de
total responsabilidade dos interessados o provimento desses servigos.

8.3. DAS ATRIBUICOES DOS PRESTADORES DE SERVICOS

8.3.1. Prestar servicos na especialidade de Servicos de Profissional de Nivel Médio e Superior
para atuar na manutencéo dos servicos e beneficos socio assistenciais da PSB,
Aprimoramento da Gestdo do IGD/PBF, Aprimoramento da Gestdo do |IGD/SUAS,
Manutencdo das atividades da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, e Programa
Primeira Infancia nas suas crianga feliz - PCF do Municipio de Graga.

8.3.2. Atender integralmente todas as condi¢oes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd efetuado, mensalmente, no més subsequente & prestacdo dos
servicos executados, até 15 (décimo quinto) dia Util apos a apresentacdo do documento
comprobatdrio do servigco prestado e atestado a sua efetiva execugdo pela Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social, através de depdsito em conta bancdria indicada pelo
credenciado, observado o disposto no art. 5° e no inciso Il do § 4° do art. 40 da Lei n°.
8.666/93.

9.2. A despesa serd empenhada e liquidada na Dotacdo Orgamentdria descrita no quadro
abaixo, o5 recursos ser@o de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Servigo

de Protecdo Atencdo as familias PAIF e programa Primeira inféncia no SUAS e Gestdo do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

ORGAO [ UNIDADE [ELEMENTO DE DESPESAS|
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Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

. % G GOVERNG MUNICIPAL DE 3‘3
RACA —wto
_ \c_
ORGCAMENTARIA \
/ CRAS PAIF SCEV 0506.08.244.0801.2.012 3.3.95.%599____

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

/1GD PBF 0506.08.244.0830.2.021 3.3.90.36.00
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

/ PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO 0506.08.244.08302.013 3.3.90.34.00
SUAS

9.3. A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, através de servidor indicado, fard o
controle e a fiscalizag&o dos servigos prestados pelo contratado.

10.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO

10.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantidas a prévia
defesa, a Administragcdo poderd aplicar & CONTRATADA, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia.

b) Multas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da CANDIDATO
VENCEDOR em assinar o cinco dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
nofificacdo feita pela CONTRATANTE

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato, por
dia de atraso na enirega do objeto contratual, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato e
rescisGo do pacto, a critério da Secretaria candidato, em caso de atraso superior a 30
(frinta) dias na entrega dos produtos.

b.4) O valor da multa referida nestas cldusulas serd descontado ‘“ex-officio” da
CONTRATADA, mediante subtragdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu
favor que mantenha junto & PREFETURA MUNICIPAL DE GRACA, independente de
noftificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial;

c) Suspensao tempordria do direito de participar de licitagcdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto pendurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que a CONTRATANTE
promova sua reabilitacdo.

10.2. As sancoOes previstas nos itens antecedentes serdo aplicadas pela autoridade
competente, assegurados ao Contratado ou ao Adjudicatdario, o contraditério e ampla
defesa, nos seguintes prazos e condigoes:

a) de 05 (cinco) dias Uteis nos casos de adverténcia e de suspensdo; e, de 10(dez) dias Uteis
da abertura de vista do processo, no caso de declaragdo de inidoneidade para licitar com
o Municipio de Graga.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Graga, através da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, o direito de proceder andlises e outras diligéncias, a qualquer tempo, na
extensdo necessaria, a fim de esclarecer possiveis duvidas a respeilo de quaisgquer dos
elementos apresentados no transcurso do processo.

11.2. Os interessados s@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACA
PREDIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
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11.3. A autoridade competente poderd revogar o credenciamento por razdes dg i
publico decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertirts
suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade de oficio ou por
provocagdo de ferceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem
que disso ocorra qualquer direito de indenizac@o ou ressarcimento de qualquer natureza ao
inferessado.

11.4. A Prefeitura Municipal de Graga poderd, a qualquer tempo e na forma da lei, realizar
novos credenciamentos, através da divulgacdo de nova convocacdo.

11.5. As informagdes e esclarecimentos necessdrios ao perfeito conhecimento do objeto
deste credenciamento seréo prestados a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social e/ou
Secretaria de Assisténcia Social.

11.6. Dos atos praticados serd gerada ata, na qual estardo registrados todos os autos dos
procedimentos e as ocorréncias relevantes, que ficard disponivel para consulta no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Graca/CE.

12. DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Graga, eleito para dirimir qualquer controvérsia néo
resolvida entre as partes.

Graca/CE, 26 de janeiro de 2022.

Franc Aldo Azevedo Ribeiro
Ordenador de despesas da Secretaria de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACA
PREDIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
AVENIDA JOSE CANDIDO DE CARVALHO, N 483, CenTRO, GrRACA-CE
62.365-000
(88) 3656,1255



T

L
% A TWNICHE,

s i
* GIOVERNG MUNICIPAL DE 3 _:.';‘
ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA CREDENCIAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAGA/CE ;
ASSUNTO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA

ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE GRACA/CE.

Prezados Senhores,

Pelo presente, atendendo ao Edital de Credenciamento ne.
.ofereco aos usudrios do Municipio de Graga/CE, CREDENCIAMENTO DE

PESSOAS FiSICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GRACA/CE, conforme
abaixo descritos. O proponente deverd colocar o preco apenas nos servicos prestados
(ANEXO Il) por Pessoa Fisica, deixando os demais em branco.

Declaro que os servicos serdo realizados no estabelecimento indicado pela
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

Declaro, ainda, total concord@ncia com as condicoes estabelecidas no edital de
credenciamento n°® 06.001/2022-CHP e seus anexos.

Nome:

Endereco: N°

Bairro: Cidade: UF: CEP:

RG: Orgéo Emissor: Data de Emissdo:_/

CPF:

Banco Agencia: Conta:

Fone: ( ) e-mail:

Declaro que as informagdes acima séo verdadeiras e que qualquer alteracdo dos dados
serdo comunicados a Prefeitura Municipal de Graca, durante o periodo de validade do
Credenciamento.

Obs.: Todas as informagdes constante nesse formuldrio devem ser OBRIGATORIAMENTE
preenchidas, com letras legiveis.

Cidade ~ (UF), de de 20_ .

Identificagdo e Assinatura

.
L

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACA
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ANEXO Il - TABELA DE INDICACAO DO SERVICO A SER PRESTADO“

CREDENCIAMENTO N° 06.001/2022-CHP

VALOR VALOR
MENSAL | GLOBAL

(RS) (RS)

DESCRIGAO DOS
SERVICOS

CARGA PERIODO

ITEM HORARIA MESES

QTDE.

* Preencher conforme tabela do anexo IV com a descricdo de acordo com o indicado.

Identificagao e Assinatura

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAGA
PREDIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
AVENIDA JoSE CANDIDO DE CARVALHO, N" 483, CENTRO, GRACA-CE
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CONTRATO N°

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA
MUNICIPAL DE GRAGA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, E A PESSOA FISICA,
PARA O FIM QUE A SEGUIR

DECLARAM:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACA, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede a Av. José
candido de Carvalho, s/n° - Centro, Graca/CE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 14.226.287/0001-87,
através da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, neste ato representado pela respectiva

Secretdria, a Sra. , doravante denominado de CONTRATANTE e, do outro lado,
ola) Sr.(a) , residente e domiciiada na Cidade , @ Rua
n° - , portador(a) do CPF n° e RG n®. i

ao fim assinado, doravante denominada de CONTRATADA, de acordo com o Edital de
CREDENCIAMENTO N° 06.001/2022-CHP, em conformidade com o que preceitua a Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, sujeitando-se os contratantes as suas
normas e as clausulas e condigdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

1.1. O presente credenciamento & regido pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n°. 8.883/94 e demais legislacoes pertinentes, aplicando-se, no que
couber, os principios do direito publico, suplementados pelos preceitos do direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- Constitui objeto da presente contratagdo a CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACRO DE SERVICOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE GRAGCA/CE

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1- A CONTRATANTE pagard & CONTRATADA pela execugdo do objeto deste contrato o valor mensal

de R$ ( ), perfazendo o valor global de R$
( ).

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO DO CONTRATO

4.1- O contrato terd um prazo de vigéncia a partir da data da assinatura do mesmo até 31 de
Dezembro de 2022, podendo ser prorrogado de conformidade com o Art. 57, Inciso Il da Lei no 8.666,
de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO OR(;AMENTARIA E DA FONTE DE RECURSOS

5.1 - As despesas decorrentes da contratagGo correrdo por conta da Dotag@o Orcamentaria n®
Elemento de Despesa n®: . As despesas com a prestacao dos servigos
serdo custeadas com recursos de

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO

6.1- N&o haverd reajuste de pregos, podendo ocorrer revisdo dos mesmos na hipotese de ocorréncia
de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis durante a gestdo
contratual, cabendo ao contratante, justificadamente, aceitar ou ndo, aplicando-se a TJLP- Taxa de
Juros de Longo Prazo ou outro indice em vigor, caso essa seja extinta.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACA
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supressoes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizadeo do Contrato, conforme o disposto no § 1°, art. 65, da Lei n° 8.666/93 e SUAS alteracdes
posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGAO E DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1 - Os servigos, objeto deste contrato serGo executados no Municipio de Graca, ou em outro local
determinado pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, em conformidade com as condicées e
prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos.

8.2- O pagamento serd efetuado, mensalmente, no més subsequente & prestac@o dos Servicos
executados, até 15° ([décimo quinto) dia Util apds a apresentagéo do documento comprobatdrio do
servico prestado e atestado a sua efetiva execuc@o pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social,
atraves de depdsito em conta bancdria indicada pelo credenciado, observado o disposto no art. 5° e
no inciso Il do § 4° do art. 40 da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1- A Contratante se obriga a proporcionar & Contratada todas as condicdes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigagoes decorrentes da presente Licitacdo e seus anexos, consoante estabelece
a Lei ne 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

9.2- Fiscalizar e acompanhar os servigos do objeto contratual.

9.3- Comunicar & CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com o objeto, diligenciando
Nos casos que exigem providéncias corretivas.

9.4- Providenciar os pagamentos & CONTRATADA, & vista das Notas Fiscais/Faturas/recibos e
devidamente atestados, pelo setor competente.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1- Executar o objeto contratual de conformidade com as condicoes e prazos estabelecidos neste
Edital e seus anexos.

10.2- Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibiidade com as obrigacées
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo exigidas no processo licitatorio.

10.3- Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de impedimentos fortuitos
de maneira que ndo se prejudiquem o bom andamento e a boa prestagcdo dos servicos.

10.4- Facilitar a acd@o da Fiscalizacdo na inspec@o dos servicos, prestando, prontamente os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE.

10.5- Providenciar a imediata corre¢cdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
Confratante.

10.6- Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execugdo
do contrato, inclusive respondendo pecuniariamente.

10.7 - Aceitar nas mesmas condigdes confratuais os acréscimos e supressdes até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1- Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacées assumidas, garantidas a prévia defesa, a
Administrac@o poderd aplicar & CONTRATADA, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia.

b) Multas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contfratado, em caso de recusa da CANDIDATO VENCEDOR em
assinar o contrato dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da noftificacao feita pela

CONTRATANTE P .|

— 3
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b.2) 0.3% (trés décimos por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida
atraso na entrega do objeto contratual, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do
pacto, a critério da Secretaria candidato, em caso de atraso superior a 30 (frinta)
produtos.

b.4) O valor da multa referida nesta clausula sera descontado “ex-officio” da CONTRATADA, mediante
subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que mantenha junto &
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACA, independente de nofificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial;

c) Suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de confratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

d) Declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrac@o Publica, enguanto
pendurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que a CONTRATANTE promova sua
reabilitacdo.

11.2- As sancdes previstas nos itens antecedentes serGo aplicadas pela autoridade competente,
assegurados ao Confratado ou ao Adjudicatdrio, o contraditdrio e ampla defesa, nos seguintes prazos
e condicoes:

a) de 05 (cinco) dias Uteis nos casos de adverténcia e de suspensdo; e, de 10(dez) dias Uteis da
abertura de vista do processo, no caso de declaracdo de inidoneidade para licitar com o Municipio
de Graga.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

12.1 - A rescisdo contratual poderd ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XII
do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93;

b) Amigdvel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processe licitatério, desde que haja conveniéncia da
Administragcdo;

c) Em caso de rescisdo prevista nos incisos Xll e XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666/93, sem que haja culpa
do CONTRATADO, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando os houver
sofrido;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. A publicagdo do presente Confrato & de responsabilidade do CONTRATANTE e deverd ser
efetivada por extrato, no érgéo de imprensa oficial Municipal, como condi¢do indispensavel para sua
eficacia, nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Declaramas partes que este Contrato corresponde & manifestagdo final, completa e exclusiva,
do acordo entre elas celebrado;

15.2. Obrigac@o do contratado de manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qudlificacdo exigidas na licitagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

13.1- Fica eleito o foro da Comarca de Graca, Estado do Ceard, para dirimir toda e qualquer
controvérsia oriunda do presente edital, que ndo possa ser resolvida pela via administrativa,
renunciando-se, desde j&, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acertados as partes, frmam o presente instrumento contratual em 02 (duas) vias para
que possa produzir os efeitos legais.

PreFerTURA MUNICIPAL DE GRACA
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Graca (CE), ___ dej

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
01. 02.
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF
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ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA

PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

| - INFORMACOES PRIMARIAS SOBRE A DESPESA

1. ORGAO: SECRETARIA DO TRABALHO E <
ASSISTENCIA SOCIAL 2. PROJETO BASICO N°001/2022

3. N° DA UNIDADE ORGAMENTARIA: 05.06 4. DESCRICAO DE CATEGORIA DE INVESTIMENTO:
( X) Prestagdo de Servicos

5. UNIDADE ADMINISTRATIVA SOCANDIDATO: SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Il - FUNDAMENTAGAO MINIMA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS

1.  OBJETO SINTETICO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE GRACA/CE.

2. JUSTIFICATIVA: A rede municipal de assisténcia social ndo apresenta condicoes para
realizagdo dos servicos pelo quadro préprio, e na falta do credenciamento as pessoas vulneraveis e
carentes precisam ser encaminhadas a outros municipios. Muitos casos s&o impossiveis de translado
exigindo o atendimento no préprio municipio, outros ndo justificariam a retirada do municipio em
face do procedimento ser simples, por conta da auséncia de profissionais concursados e faz
necessario a confratagdo dos profissionais abaixo relacionados, Como também deixar vagas para
cadastro de reserva para resguardo a futuras necessidades da Secretaria

3. VIGENCIA DO CONTRATO: 11 (onze) meses

4, PRAZO DE EXECUGCAO: O prazo para prestacdo de servicos poderd ser prorrogado, a critério
da Prefeitura de Graca/CE, mantidos todos os direitos, obrigacdes e responsabilidades e, serd
instrumentalizado por termo aditivo, nos termos do art. 57, Il, da Lei n. 8.666/93, de 21 de junho de
1993 e alteracdes posteriores.

5. LOCAL DE EXECUGAO: Nos locais determinados pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social.

6. CONDIGOES DE PAGAMENTO: O pagamento pelos servicos prestados pelo credenciado sera
efetuado mensaimente, até o final do més subsequente & apuracdo dos valores, contados do
recebimento da nota fiscal/fatura, conforme o nimero de procedimentos efetivamente realizados,
comprovados através de documentos de encaminhamento, em requisi¢ées proprias. O Municipio
pagard ao credenciado os servigos prestados observadas as tabelas de pregos constante do anexo
| do edital deste credenciamento. O Municipio pagard ao credenciado os servicos prestados
observadas as tabelas vigentes no més da prestac@o dos servigos. Serd efetuado na conformidade
dos servicos efetivamente realizados, consoante as informacées assinaladas nas notas
fiscais/faturas, com a discriminacdo dos servicos prestados, observados os precos constantes da
Tabela SUS e quantidades previstas na solicitacdo de credenciamento (tabela acima). A
contratada procederd & cobranca dos valores que lhes sejam devidos em razdo dos servicos
prestados, encaminhando fatura individualizada contendo a descricdo e quantidade dos servicos
executados. A contratada deverd apresentar as respectivas notas fiscais/faturas, com
discriminagdo dos servigos prestados até o 5°(quinto) dia do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos e avaliagdo de controle de atividades. Por ocasido da execucdo dos servicos o contratado
deverd apresentar recibo em 02 (duas) vias e a respectiva Nota Fiscal. A Fatura e Nota Fiscal deverd
emitir em nome da Prefeitura Municipal de Graca - CE, com endereco na Avenida José Candido
de Carvalho, s/n° Centro CEP: 62.365.00, Graca - CE, inscrito no CNPJ sob o n°® 14.226.287/0001-87,
descrevendo arelacdo de todos os procedimentos executados.

AN
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7. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE: \

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de servidor especidnente designagd,
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijom medidas corretiv r da
CREDENCIADA;

b) efetuar o pagamento a CREDENCIADA de acordo com as condicées de preco e prazo
estabelecidas no contrato;

c) atestar a execucdo do objeto deste contrato por meio do setor competente;

d) encaminhar a autorizagdo prévia para atendimento, mediante guia de encaminhamento ou
senha de autorizagcdo;

e) responder, no prazo maximo de 06 (seis) horas, os pedidos de autorizacdo encaminhados pela
CREDENCIADA.

8. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA:

Serdo obrigagdes do CREDENCIADO, durante todo o prazo de vigéncia contratual:

a) atender aos beneficiarios, conforme a regido em que localizar a instituicdo, com
elevado padrdo de eficiéncia e estrita observéncia ao Cédigo de Etica das respectivas
categorias profissionais, sujeitando-se, ainda, as regras do Cédigo de Protecdo e Defesa
do Consumidor, instituido pela Lei n°® 8.078/90, e da Lei n°® 8.666/93, no que couber:

b) cumprir prontamente, por ocasido da realizagcdo dos servicos, os procedimentos e
orientagdes técnico-operacionais constantes das Tabelas acordada entre as partes;

c) colocar a disposi¢@o dos beneficidrios do Municipio somente profissionais registrados
em seus respectivos conselhos de classe ou servigos reconhecidos e aprovados pelas
normas da Organizagdo Mundial do Trabalho e Assisténcia Social e pelo Ministério da
Saude;

d) solicitar formalmente ao CREDENCIANTE autorizagdo para inclusGo de especialidades,
conforme o objeto do credenciamento;

e) manter, enquanto durar o ajuste, todas as condicdes que ensejaram o
credenciamento da Instifuicdo, particularmente no que se refere a atualizacdo de
documentos e as condi¢cbes exigidas por ocasido da realizacdo de inspecdes;

f) efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem como de quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste Contrato;

g) comunicar ao gestor deste Contrato, de forma clara e detalhada, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execug¢do dos contratos, bem a mudanca de
endereco de suas instalacdes fisicas;

h) Conduzir a execug¢cdo do contrato pertinente ao objeto da presente licitacdo em
estrita  observ@ncia a legislagdo Federal, Estadual, Municipal, frabalhistas,
previdencidrias, tributdarias e securitdrias;

i) Executar o objeto de acordo com a sua proposta e com as normas e condicoes
previstas no edital de licitacdo, inclusive com as prescricbes da Lei n° 8.666/93,
respondendo civil e criminalmente pelas consequéncias de sua inobservéncia total ou
parcial;

j) Aceitar nas mesmas condi¢cdes de sua proposta, os acréscimos ou supressdoes que
porventura se fizerem necessarios, a critério exclusivo do Municipio;

) Comunicar & fiscalizag@o de imediato, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique;

m) Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Municipio, incluindo
dados técnicos e operacionais sobre o objeto;

n) Adequar, por determinacdo do Municipio, qualquer servico que ndo esteja sendo
executado de acordo ou que ndo atenda a finalidade que dele naturalmente se
espera, até o prazo maximo de 03 (trés) dias corridos;

o) Utilizar, na execucdo do objeto, insumos e materiais de primeira qualidade e _com as
especificacdes técnicas exigidas no Edital;

r 4
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seguranga, higiene e medicina do trabalho, inclusive com %fornecimentos d
equipamentos e materiais necessdrios aos trabalhadores, bem cdmo arcar comeﬁ
despesas referentes a sua manutencdo;

g) Nao subcontratar o objeto deste contrato, no seu todo, sob qualque Otese. A

subcontratagdo parcial somente serd aceita mediante a aquiescéncia prévia e expressa
do Municipio;

p) Cumprir rigorosamente as disposicées legais e regulomerx{ires CpETNhEnfes i
s

9. CONSIDERAGOES: Eventuais despesas administrativas geradas externamente, ainda que em
atendimento ao objeto registrado, ndo serdo suportadas pela Administracdo Municipal.

10. FONTE DE RECURSOS: Receita de impostos e Transferéncia de Recursos do Fundo Servico de
Convivéncia e Fortalecimentc de Vinculos, Servigo de Protecdo Atencdo as familias PAIF e
programa Primeira infa@ncia no SUAS - Crianga feliz — PCF e Gestdo do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia

11. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Z = UNIDADE ELEMENTO DE
ORGAO ORCAMENTARIA DESPESAS
gicl:FreéEJp\cjz do Trabalho e Assisténcia Social / CRAS 0506.08.244.0801.2.012 3.3.90.36.00
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social / IGD PBF 0506.08.244.0830.2.021 3.3.90.36.00
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social /
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS (0506.05.244.08302.013 23903600

12. RESULTADOS ESPERADOS DIRETOS E INDIRETOS: A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do
municipio de Graca tem a expectativa de adquirir os servicos solicitados com qualidade e
bom preco. Garantindo a perfeita execucd@o dos servicos essenciais a saude.

Y
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1. DO OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA PRESTACAO DE SER
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MU
GRACA/CE.

2. DA JUSTIFICATIVA: A rede municipal de assisténcia social ndo apresenta condicdes para
realizag@o dos servicos pelo quadro proprio, e na falta do credenciamento as pessoas
vulneraveis e carentes precisam ser encaminhadas a outros municipios. Muitos casos sdo
impossiveis de franslado exigindo o atendimento no préprio municipio, outros ndo justificariam a
refirada do municipio em face do procedimento ser simples, por conta da auséncia de
profissionais concursados e faz necessdrio a contratacdo dos profissionais abaixo relacionados,
Como também deixar vagas para cadastro de reserva para resguardo a futuras necessidades
da Secretaria.

_ 3. DO QUADRO DE VAGAS E PROFISSIONAIS
3.1Profissionais de Referéncia para Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Servico
de Protec@o Atencdo as familias PAIF e programa Primeira inféncia no SUAS — Crianca feliz -
PCF e Gestao do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

QUANT. | CADASTRO
DE DE VENCIMENTOS
VAGAS | RESERVA

PROFISSIONAL E
ATRIBUIGOES

CARGA SETOR DE PROGRAMA
HORARIA ATUACAO FONTE

ASSISTENTE SOCIAL -
CRAS

- Acolhida, oferta de
informactes e realizacéo de
encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS;

- Planejamento e
implementagéo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas
do territorio de abrangéncia do CENTRO DE

CRAS;
| - Mediagdo de grupos de REFE[F:ENCM

familias do PAIF;

- Realizacao de atendimento 03 03 R$ 2.100.00 30H Assslggﬁqhil_ClA PSB
particularizados e  visitas
domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS,;

- Desenvolvimento  de
atividades coletivas ©
comunitarias no territorio;

- Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento
de vinculos

PSICOLOGO CRAS
- . Acolhida, oferta de
informacdes e realizacdo de CENTRO DE

.
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encaminhamentos as familias

usuarias do CRAS; 03 03 R$ 2.100,00 40H
- Planejamento e )
implementacdo do PAIF, de SOCIAL

acordo com as caracteristicas
do territorio de abrangéncia do
CRAS;

- Mediagédo de grupos de
familias dos PAIF;

- Realizagdo de atendimento
particularizados e  visitas
domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento  de
atividades coletivas e
comunitarias no territorio;

- Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento
de vinculos

ORIENTADOR SOCIAL -
CRAS

- desenvolver atividades
socioeducativas e de
convivéncia e socializagio
visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecado
aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o}
fortalecimento da  funcéo

rotetiva da familia;
P CENTRO DE

- desenvolver atividades REFESAENCIA
inStunetais: eSoegieire PR gy 09 R$ 1.212,00 40H | ASSISTENCIA | PsB
assegurar direitos, SOCIAL
(re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e
participacao social dos
usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias,
contemplando as dimensbes
individuais e coletivas, levando
em consideragédo o ciclo de
vida e acdes intergeracionais;

- assegurar a participacéo
social dos usuarios em todas
as etapas do trabalho social;
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- apoiar e desenvolver
atividades de  abordagem
social e busca ativa;

- atuar na recepgcao dos
usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora;

- apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e
demandas  dos usuarios,
assegurando a privacidade das
informacées,

- apoiar e participar no
planejamento das acgbes;

- organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades
individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade;

- acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na
execucédo das atividades;

AGENTE SOCIAL — CRAS

- Desempenhar atividades de
apoio a gestdo administrativa
do CRAS;

- Recepcionar e agendar
atendimento e entrevistas para
as agdes proprias dos servigos
socioassistenciais;

- Organizar, catalogar,
processar e conservar
documentos, cumprindo todo o
procedimento  administrativo

necessario; CENTRO DE

03 REFERENCIA
- Realizar levantamentos, 03 R$ 1.212,00 40H DE PSB
analises de dados e ASSISTENCIA
informacbées em processos e SOCIA
outros atos relacionados com
as atividades administrativas
no ambito do PAIF/SUAS;
- Apoio ao trabalho dos
técnicos de nivel superior da
equipe de referéncia do CRAS,
em especial no que se refere

e
—_—
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- Participagao de reunibes o

sistematicas de planejamento, Qfa‘v

de avaliacdo do processo de

trabalho com a equipe de \

referéncia do CRAS.

DIGITADOR E
ENTREVISTADOR PARA O
CADASTRO UNICO

- ldentificar as areas onde
residem as familias de baixa
renda;

- Capacitar continuamente os
entrevistadores, digitadores e
todos os profissionais
envolvidos na gestdo do
Cadastro Unico, em parceria
com os governos estaduais;

- Coletar as informactes das
familias por meio de entrevista
em domicilio, em mutirdes ou
em postos fixos de

atendimento; SEDE DO
CADASTRO

UNICO
E
CENTROS DE
REFERENCIA
DA

- Estabelecer rotinas de
atualizagdo das informagdes, 07 07 R$ 1.212,00 40H AS%ISEE&CIA el

incluindo a continua (SEDE E
comunicacdo com as familias DISTRITO DE
cadastradas; LAPA)

- Incluir e atualizar os dados
das familias no Sistema de
Cadastro Unico;

- Manter infraestrutura e
guantitativo e profissionais
adequados a gestdo do
Cadastro Unico e ao processo
de cadastramento das familias
em sua area de abrangéncia,

- Divulgar o Cadastro Unico e
0s programas sociais as
familias de baixa renda;

- Adotar medidas para o
controle e a prevencdo de
fraudes ou inconsisténcias
cadastrais, disponibilizando,

- o e~
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ainda, canais para o}
recebimento de denuncias;

- Adotar procedimentos que
certifiquem a veracidade dos
dados cadastrados;

- Zelar pela guarda e pelo
sigilo das informacgoes
coletadas;

- Realizar Visita in loco.

//r

VISITADOR DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS - CRIANCA FELIZ.

- O visitador & o profissional
responsavel por planejar e
realizar a visita domiciliar as
familias do Programa Crianca

Feliz, com apoio e
acompanhamento do
supervisor. Atribuicées
gerais:

» Observar os protocolos de

visitacdo e fazer os devidos PROG.
registros das informagbes :EEFNETRRE?I([;EX PRIMEIRA
acerca das atividades DA INFANCIA
desenvolvidas; NO
« Consultar e recorrer ao (0]} 06 R$ 1.212,00 40H ASSSCLSCTEITIEIA SUAS/
supervisor sempre que DOMICILIOS CRIANCA
necessario, FELIZ
. Registrar as visitas
domiciliares;
* |dentificar e discutir com o
supervisor demandas e
situacdes que requeira
encaminhamentos para a rede
(como educacao, cultura,
justica, saude ou assisténcia
social), visando sua efetivacao.
SUPERVISOR DO —
PROGRAMA PRIMEIRA P
INFANCIA NO SUAS - RErERenGA | PRIMEIRA
CRIANCA FELIZ - PCF DA INFSSCIA
O Supervisor € a ponte entre a
coordenacao municipal do 01 01 R$ 1.400.00 40H ASSSC;%TELN(E:IA SUAS/
Programa Crianca Feliz. Este DOMICILIOS CRIANCA
profissional tem um papel FELIZ
importante  na  supervisao,

G
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organizacdo e orientacdo do & v
trabalho técnico junto aos i FL?-L—-\"‘“
visitadores, além de articular C /
com o Centro de Referéncia de \ f
Assisténcia Social - CRAS e Y _//
demais servigos das politicas g

setoriais, as necessidades e
demandas das familias que
surgem nas visitas. Deve ser
profissional de nivel superior
referenciado ao CRAS que
atuara na implementacdo e
supervisdo do Programa no
municipio, bem como nas
atividades de capacitagéo e
educacao permanente dos
visitadores locais,
planejamento e registros das
visitas e mediara a articulagao
dos servicos e das politicas
setoriais no territério com a
Politica de Assisténcia Social.
Atribuicbées do Supervisor:

1. Realizar caracterizacdo e
diagnostico do territério;

2. Fazer encaminhamentos e
devolutivas das demandas
trazidas pelo visitador;

3. Organizar e participar de
reunides semanais com 0s
visitadores para planejar e
discutir as Visitas Domiciliares;
4. Acompanhar o visitador nos
domicilios, quando necessario;
5. Encaminhar para a equipe
de referéncia do CRAS ou
coordenacdo municipal do
Programa Crianca Feliz - PCF,
esta, quando houver;

6. Promover capacitagdo inicial
e permanente dos visitadores;
7. Participar de reunides
intersetoriais e do Comité
Gestor;

8. Registrar visitas e extrair
relatérios do prontuario
eletrénico do SUAS

v
2
g o

ASSISTENTE SOCIAL DA
PSE SEM CREAS

a) Realizar atendimento inicial
de casos;

b)  Acolhida, oferta  de
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informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias
em situacéo de violagdo de
direitos;

c) Realizar servico de apoio,
orientacao e acompanhamento
continuado das familias e seus
membros em situacdo de
ameaca ou violagdo de
direitos;

d) comunicar ao Conselho
Tutelar os casos atendidos;

e) encaminhar as criancas e
adolescentes para servicos de
garantia de direitos;

f) inserir as familias das
criancas e adolescentes em
Programa de Geragdo de
Renda e Profissionalizacao;

g) fazer o acompanhamento
dos casos atendidos junto a
rede de servicos;

h) fazer levantamento de
dados estatisticos junto aos
orgéos notificadores de
violéncia;
i) fornecer laudo social quando
solicitado;

j) solicitar ao Conselho Tutelar
as aplicacdes das medidas de
sua competéncia tais como:
abrigamento guando
necessario; matricula na rede
publica de ensino para
criancgas e adolescentes
quando necessario;

k) manter organizados e
atualizados os registros dos
casos atendidos para fins de
consulta e estatisticas;

[) proceder ao estudo das

familias candidatas ao servigo
de familias acolhedoras;

m) acompanhamento  de

01 R$ 2.100,00 30H

SECRETARIA 1.2

DE
ASSISTENCIA
SOCIAL —
SALA DA PSE-{
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adolescentes em 5 NN
cumprimento de  medidas 9
socio educativas, em meio ‘$
aberto; "'é,

n) promover o atendimento a
pessoas em situacdo de
violéncia;

o) Promover uma atuagéo
articuladora, na posicdo de
garantir os direitos sociais,
acesso as politicas publicas e
protegéo social nas situacdes
de riscos e vulnerabilidades
social.

Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Observacao® para as vagas de 30 horas, € a carga hordria serd de segunda a sexta (3 horas pela

manha e 3 horas a tarde) tanto para nivel superior como médio.

3.2- Os Concorrentes adotard para efeito de classificacao, os seguintes critérios

Para nivel superior:

e ASSISTENTE SOCIAL
o PSICOLOGO
o SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ NO SUAS — CRIANCA FELIZ

TABELA DE PONTUACAO ABAIXO:

ervacdo’: Valores com base na resolug@o n° 01/2022 de 20 de janeiro de 2022, do Conselho

FORMAGAO E PARTICIPACAO EM CURSOS PONTOS MAXIMO DE | MAXIMO DE
CERTIFICADOS PONTOS
Certificado de Pés Graduacdo na drea 5.0 01 05
Cursos com carga horaria até de 120 hs, pertinentes 10.0 o1 10.0
ao objeto do presente credenciamento. ! ;
Cursos com carga hordrio até 80hrs, pertinente ao
objeto do presente credenciamento. Exclusivo para 50 02 10,0
os profissionais de Nivel Meédio e Superior.
Cursos com carga hordrio até 40hrs e até 80hrs,
pertinente ao objeto do presente credenciamento. 50 02 10.0
Exclusivo para os profissionais de Nivel Médio e ’ '
Superior.
Cursos com carga hordrio até 40hrs, pertinente ao
objeto do presente credenciamento. Exclusivo para 50 03 15,0
os profissionais de Nivel Médio e Superior.
Cursos com carga horaria acima de 20 horas,
pertinente ao objeto do presente credenciamento. 50 02 10.0
Exclusivo para os profissionais de Nivel Médio e ! ¢
Superior.
Congressos, Conferencias e Simposios com carga 8.0 02 10,0
TN
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horaria. minima de 08hrs. Exclusivo para ©s i
profissionais de Nivel Médio e Superior. a“g
Voluntariado. Exclusivo para os profissionais de Nivel : :
Médio e Superior. i P 50 o1 \5__5.39"*7
PontuacdGo Total 75
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMO DE | MAXIMO DE
ANO PONTOS
Exercicio profissional na drea o qual concorre, ou | 5,0 pontos y
seja, que deseja se credenciar. Exclusivo para os | porano 5 anos 4 {_wntee
rofissionais de Nivel Médio e Superior. completo clfice)
Pontuagdo Mdxima total 25 (vinte e
cinco)
DO CRITERIO DE SELEGAO: PARA OS PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
. ORIENTADORES
. DIGITADORES E ENTREVISTADORES
° AGENTES SOCIAIS
. VISITADORES DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ-PCF
TABELA DE PONTUACAO ABAIXO:
FORMAGAO E PARTICIPACAO EM CURSOS PONTOS MAXIMO DE | MAXIMO DE
CERTIFICADOS PONTOS
Cursos com carga horaria 120 hs pertinente aos 10.0 o1 10.0
objeto do presente credenciamento. ' :
Cursos com carga hordrio acima de 80hrs,
pertinente ao objeto do presente credenciamento. 50 02 10.0
Exclusivo para os profissionais de Nivel Médio e i '
Superior.
Cursos com carga hordrio acima de 40hrs € até
60hrs, pertinente ao objeto do presente
) : _— : 5.0 02 10,0
credenciamento. Exclusivo para os profissionais de
Nivel Médio e Superior.
Cursos com carga hordario até 40hrs, pertinente ao
objeto do presente credenciamento. Exclusivo para 50 03 15,0
os profissionais de Nivel Médio e Superior.
Cursos com carga hordrio 20hrs, pertinente ao
objeto do presente credenciamento. Exclusivo para 50 02 10,0
os profissionais de Nivel Médio e Superior
Congressos, Conferencias e Simpdsios com carga
horariac. minima de 08hrs. Exclusivo para os 5,0 02 10,0
profissionais de Nivel Médio e Superior.
Voluntariado. Exclusivo para os profissionais de Nivel 50 01 50
Médio e Superior. ; '
Pontuagdo Total 75
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMO DE | MAXIMO DE
ANO PONTOS
Exercicio profissional na drea o aual concorre, ou | 5.0 pontos 5 anos 25 [vinte e
seja, que deseja se credenciar. Exclusivo para os | por ano cinco)
profissionais de Nivel Medio e Superior. completo
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Pontuagdo Mdxima total

25(vinte e
\ cinco)

4. DA FORMA DE EXECUGCAO:

A execucdo dos servigos licitados poderd ser feita de forma fracionada ou em sua totalidade,
de acordo com a necessidade do érgdo interessado durante o prazo de contratacao, mediante
a expedicdo de periodicas ORDENS DE SERVICOS, pela Secretaria Gestora, constando a
qguantidade de itens/servicos a serem executados.

5. DO PRAZO E LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS:
Os servicos deverdo ser iniciados em até 02 (DOIS) DIAS, a contar da emissdo da ORDEM DE
SERVICOS.

6. DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO DO VALOR CONTRATADO:

6.1. O valor do contrato poderd ser reajustado nos casos previstos em Lei.

6.2. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do dgjustado, ou aindd, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica extraordindria e
extracontratual, poderda, mediante procedimento administrativo onde reste demonstrada tal
situacdo e termo aditivo, ser restabelecida a relagcdo que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do confratado e a retfribuicdo da Administracdo para a justa remuneragéo da
execugdo dos servigcos, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato, na forma do artigo 65, Il, “d" da Lei Federal n.° 8.666/93, alterada e consolidada.

7. DO PAGAMENTO:

7.1. O Pagamento serd efetuado mensalmente, na proporgdo de execucdo dos servigos, em até
30 (trinta) dias apds a emiss@o da Nota Fiscal, mediante atesto do recebimento dos produtos e o
encaminhamento da documentagdo necessdria, observada todas as disposicoes pactuadas,
através de crédito na conta bancaria da Contratada.

o)

i )
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